WYMAGANIA EDUKACYJINE Z ETYKI W KLASACH 4-8

WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ETYKI W KLASACH 4-8

Ocena celujaca
Uczen:

Ocena bardzo dobra
Uczen:

Ocena dobra
Uczen:

Ocena dostateczna
Uczen:

Ocena dopuszczajgca
Uczen:

Ocena niedostateczna
Uczen:

Wymienia podstawowe
wartos$ci etyczne tj.
Dobro, Prawda, Pozytek,
Mito$¢, Pokdj, Wolnosé
(co

najmniej szesc).
Wymienia najwazniejsze
obowiazki cztowieka, zna
swoje obowiazki.
Nazywa podstawowe
uczucia i emocje, ma ich
swiadomos$¢; rozpoznaje
wazne Stany emocjonalne
(np. zto$¢),

Zna swoje mocne i stabe
strony,

Potrafi wymieni¢ cztery
najwazniejsze religie na
Swiecie,

Wymienia problemy
moralne wspotczesnego
$wiata (potrzeba ochrony
srodowiska, wojny, gtéd
itp.),

Stosuje elementarne
pojecia moralne, ocenia
kiedy co$ jest
sprawiedliwe,
odpowiedzialne, wie co to
jest wytrwatos¢, honor,
dzielnos¢ etyczna,
sumienie,

Odroznia tresci etyczne
od religijnych,

Potrafi wymieni¢ pie¢
podstawowych wartosci,
Wymienia najwazniejsze
obowigzki ucznia,

obowigzki domowe i inne.

Nazywa podstawowe
uczucia i emocje;
rozpoznaje stany
emocjonalne (np. zto$¢),
Ma $wiadomos¢ istnienia
mocnych i stabych stron
cztowieka, probuje
pozna¢ wiasne,

Potrafi wymieni¢ trzy
najwazniejsze religie na
Swiecie,

Wymienia dwa problemy
moralne wspotczesnego
$wiata (potrzeba ochrony
srodowiska, wojny, gtéd
itp.),

Stosuje elementarne
pojecia moralne, ocenia
kiedy co$ jest
sprawiedliwe,
odpowiedzialne, itp.
Odroznia tresci etyczne
od religijnych,

Umie formutowac proste
wypowiedzi i wnioski,
Zna zasady kulturalnej
dyskusji i doskonali si¢ w
tym wzgledzie,

Potrafi wymieni¢ cztery
podstawowe wartosci,
Wymienia kilka swoich
obowigzkow,

Nazywa podstawowe
uczucia i emocje;
rozpoznaje stany
emocjonalne (np. zto$¢),
Ma $wiadomos¢ istnienia
mocnych i stabych stron
cztowieka, probuje
pozna¢ wlasne,

Potrafi wymieni¢ religie
dominujgcg W naszym
kregu kulturowym,
Wymienia dwa problemy
moralne wspotczesnego
Swiata (potrzeba ochrony
srodowiska, wojny, gtod
itp.),

Zna elementarne pojecia
moralne, sprawiedliwos¢,
odpowiedzialno$¢, honor
itp.

Wymienia kilka z nich.
Umie formutowac proste
wypowiedzi, wyciaga
wnioski z pomoca
nauczyciela,

Wie, ze istnieja zasady
kulturalnej dyskusji, zna
niektdre i doskonali si¢ w
tym wzgledzie,

Potrafi wymieni¢ trzy
podstawowe wartosci,

Z pomocg nauczyciela
wymienia najwazniejsze
prawa cztowieka/dziecka
(co najmniej trzy),

Z pomocg nauczyciela
wymienia kilka swoich
obowigzkow, Nazywa
podstawowe uczucia i
emocje;

(np. zto$¢),

Ma $wiadomos$¢ istnienia
mocnych i stabych stron
czlowieka, Z pomoca
nauczyciela poszukuje
wiasnych,

Z pomoca nauczyciela
wymienia dwa problemy
moralne wspotczesnego
Swiata (potrzeba ochrony
srodowiska, wojny, gtod
itp.),

Odro6znia dobro od zta,
wybiera sposrod
podanych przez
nauczyciela,

Wymienia kilka
elementarnych pojec¢
moralnych
(sprawiedliwos¢,
odpowiedzialnos¢, honor,
sumienie

itp.),

Z pomoca hauczyciela
potrafi wymienic trzy
podstawowe wartosci,

Z pomoca hauczyciela
wymienia najwazniejsze
prawa cztowieka/dziecka
(co najmniej dwa),

Z pomoca hauczyciela
wymienia kilka swoich
obowigzkéw (CO najmniej
trzy),

Nazywa podstawowe
uczucia i emocje; (np.
7105¢),

Ma swiadomos¢ istnienia
mocnych i stabych stron
czlowieka,

Z pomocg hauczyciela
wymienia chociaz jeden
problem moralny
wspolczesnego Swiata
(potrzeba

ochrony srodowiska,
wojny, gtod itp.),
Odro6znia dobro od zta,
wybiera sposrod
podanych przez
nauczyciela, Wymienia
przynajmniej jedno
elementarne pojecie
moralne (sprawiedliwos¢,
odpowiedzialnos¢, honor,
sumienie itp.),

- nie spetnia wymagan na
oceng dopuszczajacy.




Umie formutowa¢ proste
wypowiedzi i wnioski,
Zna zasady kulturalnej
dyskusji i stosuje si¢ do
nich,

Zna zasady pracy w
grupie, wie od czego
zalezy sukces grupy,
Dostrzega odmienne
postawy i poglady,
szanuje je,

Dostrzega dobro jako
warto$¢ 1 doskonali
wrazliwo$¢ na jego
przejawy,

Doskonali myslenie
przyczynowo- skutkowe,
podaje przykiady skutkdéw
wybranych dziatan,
Rozwiazuje zadania
etyczne.

Zna zasady pracy w
grupie, wie od czego
zalezy sukces grupy,
Dostrzega odmienne
postawy i poglady i stara
si¢ je szanowac,
Dostrzega dobro jako
wartos$¢ i doskonali
wrazliwos$¢ na jego
przejawy,

Doskonali myslenie
przyczynowo- skutkowe,
podaje przyklady skutkdéw
wybranych dziatan,

Wie i potrzebie chronienia
srodowiska naturalnego,
podaje przyktady tej
ochrony.

Wie, Ze istniejg zasady
pracy w grupie, zna
niektore

Dostrzega odmienne
postawy i poglady, wie ze
nalezy je szanowac.

Probuje formutowac
proste wypowiedzi,

Wie, ze istnieja zasady
kulturalnej dyskusji,
prébuje je stosowac,

Wie, Ze istniejg zasady
pracy w grupie, prébuje je
stosowac,

Wie, ze bywajg odmienne
postawy i poglady, wie ze
nalezy je szanowac,
Probuje podejmowaé
proste decyzje, wie, ze
decyzje pociggaja za sobg
konsekwencije.

Z pomoca nauczyciela
probuje formutowaé
proste wypowiedzi,

Wie, ze istnieja zasady
kulturalnej dyskusji, Wie,
ze istniejg zasady pracy w
grupie,

Wie, ze bywaja odmienne
postawy i poglady, i ze
nalezy je szanowac,

Wie, ze decyzje pociagaja
za sobg konsekwencje,
Wie o potrzebie
chronienia $rodowiska
naturalnego, podaje jeden
przyktad.

WYMAGANIA EDUKACYJNE DLA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI (DYSLEKSJA, DYSORTOGRAFIA) NIEZBEDNE
DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ETYKI W KLASACH 4-8

Ocena celujaca
Uczen:

Ocena bardzo dobra
Uczen:

Ocena dobra
Uczen:

Ocena dostateczna
Uczen:

Ocena dopuszczajaca
Uczen:

Ocena niedostateczna
Uczen:

Uczen spetnia wymagania
na ocene celujaca.

W przypadku ucznidw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.

Uczen spelnia wymagania
na oceng bardzo dobra.
W przypadku ucznidw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.

Uczen spetnia wymagania
na ocen¢ dobra.

W przypadku uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.

Uczen spelnia wymagania
na ocen¢ dostateczng.

W przypadku uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.

Uczen spelnia wymagania
na oceng dopuszczajaca.
W przypadku uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.

Uczen nie spetnia
wymagan na oceng
dopuszczajaca.

W przypadku uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (np.
dysleksja, dysortografia)
nauczyciel jest
zobligowany do
stosowania zalecen
przedstawionych w opinii
z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub
orzeczenia.




WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH OCEN Z ETYKI W KLASACH 4-8

Ocena celujaca
Uczen:

Ocena bardzo dobra
Uczen:

Ocena dobra
Uczen:

Ocena dostateczna
Uczen:

Ocena dopuszczajgca
Uczen:

Ocena niedostateczna
Uczen:

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rddrocznych i
rocznych.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych.

UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZETYKI W KLASACH 4-8

WYMAGANIA EDUKACYJNE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI (DYSLEKSJA, DYSORTOGRAFIA) NIEZBEDNE DO

Ocena celujaca
Uczen:

Ocena bardzo dobra
Uczen:

Ocena dobra
Uczen:

Ocena dostateczna
Uczen:

Ocena dopuszczajaca
Uczen:

Ocena niedostateczna
Uczen:

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen srodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ujete w tabeli dotyczacej
ocen $rodrocznych i
rocznych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formy aktywnosci, ktore beda oceniane na zajeciach.

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) kartkoéwka dotyczaca materiatu z maksymalnie trzech ostatnich tematow realizowanych, nie musi by¢ zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne — prace klasowe (sprawdziany), obejmujace wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego dziatu programowego lub wigksza parti¢ materiatu

okreslong przez nauczyciela;

4) zadania i ¢wiczenia praktyczne wykonywane samodzielnie na zajgciach;

5) praca na lekcji — wykonywanie zadan i ¢wiczen, samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie

rozwigzane zadania w zeszycie lub na karcie pracy - wykonane w czasie lekcji;

6) zadania, ¢wiczenia i inne prace - wykonane jako praca domowa w zeszycie;

7) prezentacja pracy zespolowej;

8) prezentacja multimedialna na zadany temat — 1 w potroczu.




Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Zaprzewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia, zgodnie z terminem i trybem
ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wniosek o mozliwo$¢ pisania dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem, powinien zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne, z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu oraz informuje nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu o konieczno$ci weryfikacji sprawdzianu oraz obecno$ci w czasie
pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a nastepnie przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie przekazuje
rodzicom ucznia informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu. Informacje¢ o powiadomieniu rodzicow nauczyciel prowadzacy dane zajecia
zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Dodatkowy sprawdzian ma forme¢ pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Egzamin z
informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego
moze mie¢ forme pisemng i ustng.

6. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu
muszg by¢ przedstawione dyrektorowi szkoly najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7. Zasady konstrukeji sg takie jak przy konstruowaniu innych prac pisemnych i zostaty ustalone w statucie.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 9.

9. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob
sprawdzania pracy sa weryfikowane przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie
ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

10. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecno$ci innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawno$é¢ tego sprawdzianu.



11.

12.
13.

14.

15.

Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 9, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej
pracy.

Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sg ostateczne.

Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocen¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika
elektronicznego.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzszg oceng niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene
roczng zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.



