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Standardy ochrony małoletnich 

w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Sportowymi 

im. Janusza Kusocińskiego w Łomiankach 

Wersja skrócona dla dzieci 

 

Po co zostały wprowadzone standardy ochrony małoletnich? 

Każdy z Was może doświadczyć przemocy ze strony innych uczniów, rodziców lub opiekunów, 

osób trzecich czy pracowników szkoły. W celu zwiększenia Waszego poczucia bezpieczeństwa, 

zapobiegania przestępstwom oraz krzywdzeniu Was ze strony innych osób wprowadzono pewne 

określone zasady postępowania i reagowania na sytuacje, gdy komuś z Was dzieje się coś złego. 

Pracownicy szkoły będą starali się zwracać uwagę na sytuacje budzące niepokój i symptomy 

krzywdzenia Was – dzieci. Gdy zaobserwujemy takie sytuacje, poinformujemy o tym Waszych 

Rodziców oraz będziemy się starali Wam pomóc. 

W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek przemocy ze strony osób dorosłych lub innych dzieci 

zawiadom wychowawcę, pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoły. Wówczas 

stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura (to znaczy, że 

zostanie podjęte odpowiednie działanie, zgodnie z obowiązującym prawem).  

 

Jakie działania będą podejmowane w szkole, gdy będziemy wiedzieli, czy też 

podejrzewali, że ktoś z Was został skrzywdzony? 

1. Jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała ucznia – wezwiemy karetkę. W sytuacji, gdy 

uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia, skonsultujemy to 

z pielęgniarką/pielęgniarzem w szkole (o ile będzie dostępny). 

2. Poinformujemy dyrektora szkoły o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach, że zostaliście 

skrzywdzeni, sporządzimy notatkę służbową opisującą zdarzenie, a także przygotujemy plan 

pomocy dla krzywdzonego dziecka. 

3. Poinformujemy rodziców/opiekunów skrzywdzonego dziecka o danym wydarzeniu, czy też 

podejrzeniu zastosowania wobec Was przemocy. Powiemy również rodzicom/opiekunom, że 

szkoła ma obowiązek zgłosić podejrzenie o krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - 

prokuratury/policji lub sądu rodzinnego, ośrodka pomocy społecznej lub zespołu uprawnionego 

do wystąpienia o „Niebieską kartę”. 
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3. Dyrektor Szkoły, po poinformowaniu rodziców/opiekunów, w sytuacji podejrzenia 

przestępstwa wobec Was, zawiadomi o tym odpowiednią instytucję. O tym, jakie będą kolejne 

kroki postępowania zadecydują instytucje, do których zgłoszenie zostało przekazane. 

 

W jaki sposób będziemy w szkole chronili „informacje wrażliwe” o Was, czyli Wasz 

wizerunek, informacje o Waszej sytuacji rodzinnej, medycznej, czy też prawnej? 

1. Szkoła chroni Twoje dane osobowe oraz Twój wizerunek zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi. 

2. Szkoła nie może ujawniać „informacji wrażliwych” na Twój temat osobom nieuprawnionym, 

w tym innym dzieciom.  

3. Personel szkoły nie może utrwalać Twojego wizerunku (filmować, nagrywać głosu, 

fotografować) dla potrzeb prywatnych. Nie może również umożliwiać tego innym osobom, 

chyba, że wcześniej Twoi rodzice/opiekunowie wyrazili na to zgodę, a personel szkoły 

poinformował o tym dyrekcję i uzyskał zgodę. 

4. Twój wizerunek może być wykorzystywany za pisemną zgodą rodziców/opiekunów. 

„Dzielenie się” zdjęciami i filmami z podejmowanych aktywności służy celebrowaniu naszych 

wspólnych sukcesów, dokumentowaniu i promowaniu tego, co robimy i zawsze ma na uwadze 

bezpieczeństwo Twoje i innych dzieci. Dlatego też publikując Wasze prace, gdy konieczne jest 

ich podpisanie, używamy tylko imienia i pierwszej litery nazwiska. 

5. Jeżeli rodzice/opiekunowie nie wyrażą zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownicy 

szkoły będą respektowali ich decyzję. W tym celu wspólnie z rodzicami/opiekunami ustalą 

sposób w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować takie dziecko, aby 

nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

6. Jeżeli Twój wizerunek stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda Twojego rodzica/opiekuna nie jest potrzebna. 

 

Jakie są zasady korzystania przez Was z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

Internetu? 

1. Szkoła, umożliwiając Wam dostęp do Internetu (np. podczas lekcji informatyki), ma 

obowiązek podejmować działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić dla Was zagrożenie. 

2. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie szkoły określone są w Statucie Szkoły. 
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3. W szkole obowiązują następujące zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych: 

- infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i dzieciom, w czasie zajęć, a rozwiązania organizacyjne w szkole bazują na aktualnych 

standardach bezpieczeństwa; 

- komputery szkolne są sprawdzane pod kątem obecności treści niebezpiecznych, a w przypadku 

ich znalezienia, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia oraz usuwa treści niebezpieczne; 

- sieć internetowa szkoły jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 

i aktualizację odpowiedniego oprogramowania, które jest na bieżąco aktualizowane. 

 

Jakie są zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z dziećmi? 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności, które podejmują pracownicy szkoły oraz stażyści, czy 

też wolontariusze jest działanie dla Waszego dobra i traktowanie Was z szacunkiem. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

2. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe. Pracownicy szkoły powinni: 

- doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, traktować Was równo bez 

względu na płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

- unikać faworyzowania kogokolwiek; 

- w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych - unikać innego, niż 

niezbędny, kontaktu fizycznego. 

3. Pracownicy szkoły nie mogą: 

- zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie zależności materialnej czy też 

czerpanie korzyści majątkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków); 

- bić Was, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, grozić, czy też dotykać 

w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 

 - krzyczeć na Was, chyba że wynika to z konieczności zapewnienia Wam bezpieczeństwa; 

- używać wobec Was wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować 

wypowiedzi dotyczących aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę 

lub przewagę fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 
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- proponować Wam alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również 

używać ich w Waszej obecności; 

- zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z Wami poza godzinami 

pracy w celach prywatnych (czyli nie dotyczy to imprez/spotkań klasowych czy też udziału w 

uroczystościach okolicznościowych); 

- podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek spać z dzieckiem w jednym łóżku 

lub w osobnym pokoju.  

4. Personel szkolny nie może stosować przemocy. Jednak może dochodzić do sytuacji, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowany. Jest tak, gdy jest on odpowiedzią na potrzeby 

dziecka w danym momencie, uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny – wówczas nie jest on przejawem przemocy i nie jest zabroniony. Nauczyciele 

nawiązując tego typu kontakt z dziećmi, będą starali się kierować swoim profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

5. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów 

osób dorosłych pracujących w szkole, możesz o tym powiedzieć nauczycielowi, wychowawcy, 

psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi szkoły i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 

6. Właściwą formą komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny Librus i telefon służbowy). 

7. Jeśli zachodzi konieczność indywidualnych spotkań z dziećmi poza godzinami pracy, 

nauczyciel ma obowiązek uzyskać zgodę rodziców/opiekunów na taki kontakt oraz 

poinformować o tym dyrekcję. 

8. W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych pomiędzy dziećmi 

i  rodzicami/opiekunami a pracownikami szkoły, pracownik szkoły ma obowiązek zachowania 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 
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Jakie są zasady bezpiecznych relacji rówieśniczych (tzw. relacji „dziecko – 

dziecko”)? 

1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

2. Pamiętaj, że każdy z Was ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj, gdy się 

wypowiadają. 

3. Przestrzegaj norm zachowania/postępowania określonych w Statucie Szkoły.  

4. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy:  

- wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a 

konflikt się tylko nasili; 

- powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz; 

- słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 

usłyszałeś/usłyszałaś; 

- upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć; 

- wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga; 

5. Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się o pomoc do 

wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, czy też dyrektora szkoły. 

6. Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawcę, 

pedagoga szkolnego, psychologa, czy też dyrektora szkoły. 

7. W szkole ważna jest współpraca i poczucie wspólnoty - nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi 

koledzy/koleżanki czuliby się celowo pomijani, izolowani. 

8. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób krzywdzić fizycznie innych 

dzieci. 

9. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/koleżanki 

w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

10. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć 

i obrażać innych uczniów. 

11. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek. 

12. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

13. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  
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14. Pamiętaj, że każda Wasza wspólna aktywność jest zabawą tylko wówczas, jeżeli wszyscy 

uczestnicy wyrażą na nią zgodę i są w jej trakcie zadowoleni. 

15. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych.  

16. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy.  

17. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody. 

18. Szanuj rzeczy osobiste, mienie kolegów/koleżanek oraz mienie szkoły. Jeśli chcesz pożyczyć 

jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.  

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia i stosowania przemocy. 

20. Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich stosowania. 

 

W jaki sposób będziemy monitorowali stosowanie w szkole Standardów ochrony 

małoletnich? 

1. Dyrektor szkoły na osoby odpowiedzialne za wprowadzanie Standardów ochrony dzieci 

wyznaczył pedagogów szkolnych oraz psychologa. Do ich obowiązków należy: monitorowanie 

realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz 

proponowanie zmian w Standardach. 

2. Dyrektor szkoły może wprowadzać do Standardów niezbędne zmiany – wówczas ogłasza je 

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 

 

Co jeszcze powinieneś wiedzieć? 

1. KAŻDY z nas ma prawo do poszanowania swojej godności. Jeśli sam/a doznajesz krzywdy 

lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia, to od razu powiedz o tym komuś dorosłemu - 

wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi, dyrektorowi szkoły, czy też innemu 

pracownikowi szkoły.  

2. Gdy spotka Cię krzywda, masz prawo do: 

- podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia Ci bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

- wsparcia, pomocy zaoferowanej przez szkołę; 

- otrzymania pomocy w specjalistycznej placówce pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

3. W trudnej dla Ciebie lub Twojego kolegi/koleżanki sytuacji pamiętaj, że zawsze możesz 

skorzystać nie tylko z pomocy szkoły, ale również innych instytucji, na przykład takich jak: 
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 


